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Stellenausschreibung
(unter Vorbehalt der offiziellen Férderzusagen)

Der Fliichtlingsrat Brandenburg ist eine landesweit tatige unabhangige Menschenrechtsorganisation
und setzt sich fir die Wahrung der Rechte von Gefliichteten ein.

Der Forderverein des Brandenburgischen Fliichtlingsrats e.V. sucht im Rahmen einer
Elternzeitvertretung vom 01.06.2021 befristet bis zum 31.05.2022 eine_n

Projektmitarbeiter_in im Projekt: “TOGETHER WE STAY:
Perspektiven durch Aufenthaltssicherung schaffen — Information, Unterstiitzung, Vernetzung”

(Stundenumfang 19,5 -24)

Das Aufgabenprofil umfasst u.a.:

e Informationsaufbereitung und Wissensvermittlung zu Aufenthalts- und
Bleiberechtsmdglichkeiten

e Unterstlitzung von Berater_innen und Ehrenamtlichen bei der Kldarung von
aufenthaltsrechtlichen Moglichkeiten abseits des Asylverfahrens sowie bei Bedarf
Einzelfallberatung von jungen Gefliichteten und ggf. deren Angehdrigen

e QOrganisation, Durchfiihrung und Evaluation von themenspezifischen Workshops und
Fortbildungen

e aktive Teilnahme, ggf. durch Vortragstatigkeit an themenspezifischen lokalen, landes- oder
bundesweiten Veranstaltungen, z.B. bundesweite Bleiberechtskampagne

e Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen sowie Migrant_innenselbstorganisationen

e themenspezifische Offentlichkeits-, Netzwerk- und Gremienarbeit sowie Lobbyarbeit
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e Mitwirken in Teamsitzungen und an den allgemeinen Aufgaben der Geschaftstelle

e Verwaltungs- und Dokumentationsaufgaben

Von Bewerber_innen wiinschen wir uns:

e ein abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation oder einschlagige praktische Erfahrungen im Arbeitsfeld

e gute Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht (insbesondere zu den Bleiberechtsregelungen
§§ 253, 25b, 25 Abs. 5, 23a AufenthG sowie §§ 60c und 60d AufenthG etc. )

e Erfahrungin der Beratungs- und Unterstiitzungsarbeit mit (jungen) Gefliichteten und
Empathiefahigkeit sowie Freude in der Zusammenarbeit mit
Migrant_innenselbstorganisationen

e Erfahrung und Freude in der Zusammenarbeit mit Fachkraften und aktiven Ehrenamtlichen

e Erfahrungin der Organisation und Durchfiihrung von Workshops und Fortbildungen

e Erfahrungen in politischer Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit und Freude an Lobbyarbeit

e Kenntnisse Uber die fllichtlingspolitische Lage in Brandenburg

e strukturierte, eigenverantwortliche, kooperative und durchsetzungsstarke Arbeitsweise

e Lust auf Mitarbeit in selbstverwalteten Strukturen

Wir bieten:

e Mitarbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien in selbstverwalteten Strukturen
e eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem spannenden Arbeitsfeld

e die Moglichkeit, Politik mitzugestalten

e stellenbezogene Fortbildungsmaoglichkeiten

o flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit

e Vergitung in Anlehnung an TV6D 10

Die Identifikation mit den Zielen des Fliichtlingsrats setzen wir bei einer Bewerbung als gegeben
voraus. Der Hauptarbeitsort ist Potsdam. In Pandemiezeiten besteht die Mdglichkeit, weitgehend im
Homeoffice zu arbeiten. Ansonsten ist eine Bereitschaft zu Fahrten innerhalb Brandenburgs
erforderlich.

Der Forderverein des Brandenburgischen Fliichtlingsrats e.V. will bestehenden gesellschaftlichen
Benachteiligungen aktiv entgegenwirken. Im Sinn einer positiven MaBnahme zur Verhinderung bzw.
zum Ausgleich bestehender Nachteile (§ 5 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) freuen wir uns
insbesondere liber Bewerbungen von Frauen*, Trans*-Personen, Menschen mit Schwerbehinderung,
Schwarzen Personen, Personen of Color und/oder mit Flucht- bzw. Migrationsgeschichte.

Bitte schicken Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung ohne Foto nur in elektronischer Form (in einer
PDF-Datei) bis zum 15. April 2021 an: bewerbung@fluechtlingsrat-brandenburg.de.

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich in der Woche vom 19. - 23. April 2021 per
Videokonferenz statt.
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